A B C D | E F G H | J
VEDTATT PLAN PLANBEHOV Veien videre Rulleresi |Tidspunkt for | Ansvarlig ressurs Antatt
1 perioden |rullering ressursbehov
Saksnr [Navn Ar  |Endringer siden vedtak Faglig vurdering av behov for
2 rullering
; Overordnet planverk
4 Kommuneplanens samfunnsdel 2023|Ingen Kommuneplanen ble vedtatt i 2023 Nei 2021|Plan og utvikling
5 Kommuneplanens arealdel 2004 |Ingen Planen bgr rulleres pga hgy alder. Ja 2025(Plan og utvikling
6 Sentraladministrasjonen
7 Alkoholpolitisk handlingsplan 2025|{Kommunedirektgren
8 Kriseplan og ROS analyse 2023|Fortlgpende korrigeringer/justeringer
Arkivplan 2014{Mange Stort behov for rullering
9 2025 Kontor- og personalsjef
10 Lgnnspolitiske retningslinjer 2021 Arlig Kontor- og personalsjef
11 Kompetanseplan 2022|Ny Stort behov a fa pa plass Arlig Kontor- og personalsjef
Oppvekst
12
13 Mobbeplan Vurderes arlig ( intern rullering) Arlig
Plan for forebyggende arbeid barn og | 2022|Tiltak for kommende ar vedtas i juni hver |Vedtatt i kommunestyret juni 2022
14 unge ar. 2027
Plan for overgang barnehage - skole Vurderes arlig ( intern rulering) .
15 Arlig
Plan for kompetanseutvikling - Arlig |Interkommunal/kommunal plan, Dekom- |Arlig handlingsplan
barnehagene/skole i Indre Namdal Rekom .
16 Arlig
Plan for bosetting av flyktninger 4-3rig Bor vurderes for a oppna
stgrst mulig varig effekt av
bosetting.
17 Flyktninge-tjenesten
" Helse og omsorg
0|RUS -plan 2012|endringer. rulleres i perioden. Ma vurdere om sla
sammen med psykiatriplan eller delplan
19 under helse og omsorgsplan ja 2026|Ny kommunalsjef Helse
Psykiatriplan 2007|Ingen betydelige endringer rulleres i perioden. Ma vurdere om sl3
sammen med rusplan eller delplan under
20 helse og omsorgsplan ja 2026|Ny kommunalsjef Helse
Smittevernplan 2018- |Er skrevet i samarbeid med Grong rulleres i perioden
2021 |kommune. Ma vurderes om det fortsatt
skal vaere en plan vi samarbeider om kommunalsjef helse og
21 ja 2026{omsorg
Plan for helsemessig og sosial 2020 kommunalsjef helse og
22 beredskap Nei omsorg
23
Vold i nzere relasjoner 2015- {mange endringer. Er en felles plan for rulleres i perioden. Ma vurdere om det
2018 |kommunene i indre Namdalen fortsatt skal vaere samarbeid med indre kommunalsjef helse og
24 Namdalen ja 2026|omsorg
25
Helse og omsorgsplan 2012|Nye lovkrav, kvalitetsreformen Leve Hele  |stort behov for rullering
Livet, og samfunnsendringer gir behov for
en overordnet strategiplan for HO - kommunalsjef helse og
26 omradet ja 2026{omsorg
Demensplan 2012 rulleres inn som delplan under overordnet kommunalsjef helse og
27 Helse og omsorgsplan ja 2026{omsorg
28
% Naering og utvikling
30 Boligpolitisk handlingsplan 2016 2025 2027 Plan og utvikling
Boligsosial handlingsplan 2011 Er tatt inn i boligpolitisk handlingsplan Rullert og Plan og utvikling
vedtatt
31 2016 2027
Vedlikeholdsplan Er behov for a synliggjgre behov og avsette Enhetsleder
midler til vedlikehold. Planen bgr rulleres Kommunalteknikk
med utgangspunkt i ny plan for
32 eiendomsforvaltning. Nei
Motorferdselplan 1997 Planen bgr vurderes i forhold til samarbeidet
33 innenfor @NLU @NLU?
33/09 Energi og miljgplan 2009 Planen har for hgye malsettinger i.f.t
tilgjengelige ressurser. Bgr vurderes rullert.
34 ja 2027|Plan og utvikling
40/08 Strategisk handlingsplan landbruk 2008 Jordbruk Sentrale politiske fgringer og endringer i
(Landbruksplan) Sentralt: lovverk tilsier behov for rullering.
¢ Endringer i lovverk (konsesjonslov, bo- og
driveplikt) Veivalgsprosjektet og det regionale
¢ Ny landbruksmelding i desember 2011 skogprosjektet har ogsa fgrt til nye behov,
og st@rre fokus pa endringer i naeringa.
Lokalt:
¢ Nedgang i antall bruk med Faglig tilrading fra jordbrukssjef og
produksjonstilskudd skogbrukssjef er at planen trenger rullering.
¢ Veivalgsprosjektet f.o.m. 2011
¢ Generasjonsskifter
* Rovdyr- stgrre bruk av tiltak for @ holde
tapstallene ned
Skogbruk
Sentralt:
¢ Ny landbruksmelding i desember 2011
(Meld. St. 9, 2011-2012)
¢ Krav om miljgregistrering i skog (MIS)
Lokalt:
» Skogprosjekt Indre Namdal (2011-2013) -
krav om tydelige maltall i naeringa
¢ Hovedplan veg igangsatt
¢ Ny stor skogeier (Namdal Bruk AS)
Utmark
35 ¢ Ingen vesentlige endringer. Ja 2025|@NLU
05/202 |Viltforvaltning i Namsskogan 2005|Behovet skal vurderes i samarbeid med
36 @NLU 2025|{@NLU
57/07 Strategisk naeringsplan 2007 Planen gjelder i utgangspunktet i perioden [Kommunestyret har
2007-2011. Bgr rulleres. prioritert denne som
meget viktig i denne
37 perioden. Ja 2027|Plan og utvikling
28 Kultur og folkehelse
12/232  |Kulturminneplan for Namsskogan 2019|Fglge opp vedtatte tiltak m.m. Planen gjelder i 10 ar
kommune
39 2029|Enhetsleder
11/596 |Trafikksikkerhetsplan 2016|Denne planen ble ferdig vedtatt tidligere. |Planen bgr rulleres jevnlig for a dekke Trafikksikkerhetsutvalget
Gjelder fram til 2020. framtidige behov som matte oppsta. Legges |er oppnevnt politisk slik at
fram som sak til f-skap og medfglgende man avventer videre Trafikksikkkerhetsutvalge
hgringsproess. framdrift fra de. t og enhetsleder kultur-
40 Ja 2025 og folkehelse
Grunnlagsdokument folkehelse J.f.r lovkrav i folkehelseloven, § 5
41 2025
12/432 |Folkehelseplan 2012|mange endringer rulleres i perioden
4?2 2026
Plan for anlegg, idrett - & fysisk Dette er en plan som kommunen ma ha for
aktivitet at lag- og foreninger kan sgke etter
spillemidler. Viktig at denne oppdateres
jevnlig. Det er hap at prosessen med a starte
denne planen vil skje i Igpet av 2021.
43 Ja Arlig Enhetsleder
Bibliotekplan Det eksisterer ingen plan
for dette i egen kommune
pr dd, men bgr vurderes.
Planbehove
44 t vurderes Biblioteksjef
Plan for kulturskolen Behov for en slik plan da man kan ha en En slik plan er det et veldig
faglig og helhetlig oversikt over tilbudet. behov for. Siste plan for
musikk- og kulturskolen
ble vedtatt fgr ar 2000.
45 Ja 2028 Enhetsleder
Plan for DKS - Den kulturelle 2023 Oversiktlig plan som angir hva som kan/skal |Vedtatt plan er gyldig til

46

skolesekken

gjores innen dette omradet og samhandling
mellom skole og kultur.

utgangen av 2026. Vedtatt
av f-skap 22.08.23.

Hvert 4 ar

2027

Enhetsleder




